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CIRCOLARE N. 59

Al DOCENTI

AL PERSONALE A.T.A.

AL RSPP PROF. FABIO LARATO

AL MEDICO COMPETENTE DOTT. ANNUNZIATO SCORPINITI

OGGETTO: Valutazione stress lavoro correlato.

Il sottoscritto Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro ai sensi e per gli effetti
dell’art. 1 lettera ¢ del D.M. n. 292 del 21/06/1996

PREMESSO

- che lart. 28 del D.Lgs. 81/08 richiede la valutazione del rischio di SLC (stress lavoro
correlato);

- che tale valutazione é obbligatoria anche per le scuole, cosi come € obbligatorio, nei casi in
cui si dimostri necessario adottare specifiche ed adeguate misure di prevenzione, cioé
mettere in atto tutte quelle azioni che possono migliorare I'organizzazione del lavoro e che
afferiscono principalmente al ruolo del dirigente scolastico;

- che é necessario effettuare una valutazione con modelli specifici per la scuola e per gruppi
omogenei di lavoratori;

- che si intende adottare il metodo completo per la valutazione e la gestione dei rischi da
stress lavoro-correlato in ambito scolastico prodotto dall’'Ufficio Scolastico Regionale per il
Veneto in collaborazione con il Gruppo regionale SPISAL,;

- che tale metodo prevede la costituzione di un Gruppo di Valutazione (GV) misto,
rappresentativo di tutti i lavoratori della scuola ovvero costituito oltre che dalle figure
istituzionali in tema di sicurezza (Dirigente scolastico, RSPP, RLS, Medico competente) anche
da altre figure che garantiscano la presenza di tutte le componenti scolastiche;

tutto cio premesso

si invitano le SS.LL. a fornire, entro il 14 novembre 2016, i nominativi di due docenti, un
amministrativo, un assistente tecnico ed un collaboratore scolastico per la costituzione del
GV.

Il GV dovra compilare la griglia di raccolta dei dati oggettivi ed una check-list, in conformita
alle procedure indicate nel metodo su citato. In base agli esiti della valutazione del rischio SLC
si dovranno programmare e realizzare specifici interventi correttivi.

Andria, 9/11/2016 Il Dirigente Scolastico
dott.ssa Fortunata Terrone



